Профессиональный стандарт учителя 
1 блок. Тема нашего семинара «Профессиональный стандарт учителя математики». Напомню, что «Профессиональный стандарт педагога» разрабатывался по поручению президента, утверждён  Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»  от 18 октября 2013 года. За эти годы мы имели возможность, и познакомиться со стандартом, и обсудить его, и раскритиковать. У каждого из нас, наверняка, сложилось своё собственное мнение по поводу этого документа. Введение стандарта планировалось 1 января 2017 года, но пока эта дата перенесена на  1 сентября 2019 года.  Давайте сегодня ещё раз поговорим о Стандарте, а направление нашего разговора я хотела бы задать словами Джека Уэлча, американского философа, бизнесмена, учёного: «Меняйтесь раньше, чем вас заставят это сделать».
 	Хочу начать наш разговор  с размышлений, представленных руководителем коллектива разработчиков профессионального стандарта педагога - заслуженного учителя РФ, академика РАО, директора Центра образования №109 (г. Москва) Ямбургом Евгением Александровичем: «… на прямо поставленный вопрос «Что принесет учителю новый стандарт профессиональной деятельности педагога?» надо иметь мужество дать честный ответ. Как показало широкое обсуждение документа, сегодня педагоги, руководители ОО дают три разных ответа. По сути дела, каждый из них предполагает свой сценарий развития событий, связанных с введением в действие стандарта педагогической деятельности.
Сценарий первый - скептический Введение стандарта ничего не даст. Как работали, так и будем работать 
Сценарий второй - пессимистический Станет гораздо хуже, чем было Сценарий третий - сдержанно оптимистический Новый стандарт профессиональной деятельности вернѐт нас к сути педагогической деятельности. Овладение новыми профессиональными компетенциями поможет педагогу адекватно ответить на новые вызовы	
 Три оценочных суждения, а на деле два прогноза развития перспектив образования в стране: 
консервативная стратегия, принуждающая к вынужденной фиксации в профстандарте существующего уровня подготовки педагогов; 
конструктивная стратегия, нацеленная в будущее .
Первый ответ фиксирует стагнацию отечественного образования и убеждение в том, что еѐ нельзя преодолеть в наших условиях. Второй предрекает углубление кризиса. 
Оба ответа свидетельствуют о неверии значительной части профессионального сообщества, включая и практиков, теоретиков, в возможность выхода отечественного образования из углубляющегося кризиса. 
Вместе с тем реальные потребности системы требуют педагогов, обладающих новыми профессиональными качествами и компетенциями. Если таковых нет и не будет, остается лишь, плывя по течению, «сушить весла», тихо присутствуя при эвтаназии российского образования. 
При таком подходе к делу в профстандарте следовало бы закрепить нынешний реальный уровень классификации педагогов и перестать пугать учителей грядущими переменами. Проблема лишь в том, что хотим мы этого или нет, перемены неотвратимы. Они уже наступили. И все-таки более конструктивной и профессиональной представляется позиция тех коллег, кто готов идти навстречу переменам, осознавая при этом, каким тернистым будет путь…»

2 блок. Что мы знаем о Стандарте?  
Проведём небольшой экспресс-опрос: 
1. Кто знаком со структурой профессионального стандарта педагога? 
2. Кто считает, что Ваш уровень квалификации соответствует требованиям к кадровым условиям реализации профессионального стандарта педагога?
3. Кто считает, что учебно-методическое и информационное обеспечение Вашей подготовки  соответствует  требованиям профессионального стандарта педагога?
4. Кто прошёл курсовую подготовку по новым профессиональным компетенциям?
5. Кто считает, что  Ваша должностная инструкция изменится в связи с введением профстандарта?
6. Кто знаком  с методами оценки выполнения требований профессионального стандарта педагога?
7. В каких мероприятиях в рамках методического сопровождения подготовки к введению профессионального стандарта педагога Вы принимали участие в  ОО?
8. Что больше, по вашему мнению, помогает готовиться к введению профессионального стандарта педагога: проводимая методическая работа в ОО или Ваше самообразование?

Некоторые результаты исследования, проведённого РИПР.

1.В целом можно констатировать, что подавляющее большинство педагогов Новгородской области, представленных в выборке, положительно относится к введению профессионального стандарта. Только 6 % респондентов посчитали его введение нецелесообразным.
2. Уровень знакомства педагогов с содержанием профессионального стандарта остается невысоким: среди учителей с педагогическим стажем свыше 15 лет подробно знакомых со стандартом оказалось только 20% и 45% признались, что пока ничего не слышали о стандарте. В среднем на сегодняшний день мало знаком со стандартом каждый четвертый учитель Новгородской области .
Высокий уровень знакомства со стандартом по результатам тестирования выявлен у 45% учителей, аттестованных на высшую квалификационную категорию.
3.Учителя считают, что практически все требования профессионального стандарта, обозначенные в тесте, являются обоснованными. Эти данные расходятся с мнением многих учителей о том, что стандарт должен быть существенно скорректирован. Таких респондентов было 42%. Примерно столько же респондентов предложили отложить введение стандарта на 5 лет. Это может свидетельствовать о высокий тревожности педагогов при оценке своих возможностей в выполнении требований стандарта. 
4.Учитывая недостаточный уровень знакомства респондентов с содержанием профессионального стандарта и сопоставление при анализе результатов тестирования некоторых его взаимозависимых требований, следует в ряде случаев считать самооценку уровня подготовки некоторых педагогов к выполнению требований стандарта завышенной. В наибольшей степени эта касается таких требований как умение использовать в практике психологические подходы, умение оценивать и развивать универсальные учебные действия и умение организовать взаимодействие с зависимыми, девиантными, социально уязвимыми школьниками, в поведении которых отмечаются серьезные отклонения. 
5.Уровень готовности педагогов Новгородской области к работе в условиях введения профессионального стандарта, как психологическому настрою на деятельность, в ряде случаев расходится с уровнем их практической готовности к тем видам деятельности, которые подразумевает стандарт. 
Вместе с тем, это расхождение не следует считать критическим. При введении стандарта педагоги, имеющие психологический настрой на эффективную работу в условиях введения стандарта, способны повысить свою компетентность за счет самообразования, участия в методической работе и повышения квалификации в соответствующих центрах.

Есть смысл ещё раз вернуться к теме Стандарта.
 	Что явилось предпосылками возникновения стандарта? Ведь, в РФ существуют и функционируют документы, определяющие и регламентирующие профессиональную деятельность педагогов, это: 
- Трудовой Кодекс Российской Федерации, в котором, например, в ст.195 главы31четко прописаны определения таких понятий, как квалификация педагогов и профессиональный стандарт; 
- Единый квалификационный справочник должностей, в котором прописаны должностные обязанности педагогов, обозначено, что педагог должен знать, определены требования к квалификации. 

Изменилось время, изменились дети. Меняются требования к школе: 
- школа до 2009 года – базовые интеллектуальные навыки, картина мира, подготовка к выбору профессии. 
-школа 2020 – ФГОС НОО, ООО, СОО – умение работать с большими объемами информации, коммуникативные компетенции, креативность, способность к самообразованию.  Это напрямую связано с  характеристикой будущего: 
- глобализация; 
-гиперконкуренция; 
-сверхбыстрая смена технологий; 
- Интернет; 
-социальная самоорганизация. 

От педагогов требуются новые умения - это основные причины принятия и введения стандарта педагога. Профстандарт педагога призван заменить Единый квалификационный справочник должностей. Он охватит все уровни общего образования, существующие в РВ: дошкольное, начальное, основное, среднее.

Предполагается, что применяться профстандарт будет: 
- при приеме на работу в ОУ на должность «педагог»; 
- при проведении аттестации педагогических работников.

Я думаю, вы понимаете , что профессиональный стандарт педагога - это не одно и то же с ФГОС. 
ФГОС - предъявляет требования к результатам образования. 
Профстандарт педагога - требования к профессионализму и личности учителя 

Т.о. 
Стандарт – инструмент реализации стратегии образования в меняющемся мире. 
Стандарт – инструмент повышения качества образования и выхода отечественного образования 
на международный уровень. 
Стандарт – объективный измеритель квалификации педагога. 
Стандарт – средство отбора педагогических кадров в учреждения образования. 
Стандарт – основа для формирования трудового договора, фиксирующего отношения между 
работником и работодателем. 
Можно коротко сформулировать практическое применение профессионального стандарта: 
Для работодателя: - формулировка требований к работникам. 
Для работника - оценка соответствия имеющихся у него компетенций требованиям рынка труда и конкретного работодателя. 
Для системы профессионального педагогического образования – разработка образовательных стандартов и программ, соответствующих требованиям рынка труда. 

3 блок. А каким хотят видеть современного учителя ученики и их родители? Т.е. каков он, идеальный учитель, глазами детей и родителей?
Видео
4 блок.  Мы узнали мнение детей и родителей, но всё-таки стандарт непосредственно затрагивает в первую очередь нас, учителей. Давайте попробуем составить портрет учителя математики.
1 группа: вы составляете портрет современного учителя математики, таков, какой он сейчас.
2 группа: вы составляете портрет идеального учителя математики. Вы опираетесь на собственные представления об идеальном учителе, не ориентируясь на стандарт.
3 группа: вы составляете портрет учителя математики, соответствующего Профессиональному стандарту педагога.
Обратимся к части А профессионального стандарта педагога и выделим в ней компетентности и компетенции, которыми необходимо овладеть учителю математики  (предметная, профессиональная и общепедагогическая).
Структура:
Воспитание  Обучение  Развитие
(Работа в группах)
Учитель математики должен соответствовать всем квалификационным требованиям профессионального стандарта педагога. Вместе с тем существуют специальные компетенции, которые необходимы для преподавания именно данного предмета, связанные с его внутренней логикой и местом в системе знаний.
Учитель математики, как и любой другой педагог, решает задачи обучения, воспитания и развития. Но делает это, прежде всего, средствами своего предмета. Отсюда следует, что, перечисляя профессиональные компетенции учителя-предметника, нет необходимости дублировать те требования к его квалификации, которые распространяются на всех педагогов без исключения. Поэтому, во избежание повторений, следует сосредоточиться на том, как триединая задача педагога (обучение, воспитание и развитие) преломляется и находит решение в его предметной деятельности.

Учитывая особое место математических знаний  в системе знаний учащихся, можно говорить как минимум о двух уровнях освоения  предмета:
Первый уровень – функциональная математическая грамотность.
Второй уровень – овладение математической культурой.
Разумеется, границы между этими уровнями подвижны, а результаты обучения претерпевают изменения на разных уровнях образования. Но такое разделение позволяет дифференцировать требования к учителю-предметнику.
Для достижения первого уровня достаточно компетенций, зафиксированных в общих требованиях к педагогу (знание предмета, учебных программ и т.п.). Достижение второго уровня, необходимого не только при обучении учащихся, осваивающих программы повышенной сложности, требует осознания педагогом своего места в культуре. Такое осознание, с одной стороны, позволяет педагогу подняться над узким предметоцентрическим подходом к своей деятельности, побуждая к продуктивному сотрудничеству с коллегами, работающими в других областях знаний. А с другой стороны, конкретизирует задачи воспитания и развития учащихся в специфическом предметном преломлении.
Эти важнейшие задачи решаются в первую очередь в сфере углубления мотивации детей к изучению данного предмета. Отсюда, наряду с профессиональными компетенциями учителя-предметника, в отдельный раздел выделяются профессиональные компетенции, повышающие мотивацию к обучению и формирующие математическую и языковую культуру.

Учитывая различия в уровнях подготовки учителей-предметников, в настоящее время термин «должен», означающий обязательность выполнения требований, распространяется только на требования, зафиксированные в профессиональном стандарте педагога, который определяет минимальную рамку квалификации.

Вместе с тем педагог, рассматривающий профессиональный стандарт как инструмент повышения качества отечественного образования и выхода его на международный уровень, не может не повышать собственный профессионализм.

Поэтому в приложениях, раздвигающих минимальные рамки стандарта, наряду с термином «должен» применяется термин «рекомендуется», означающий, что данные требования пока не являются обязательными для всех педагогов, но к их выполнению нужно стремиться, повышая свою квалификацию.
Обсуждение работы групп. В каком направлении каждый из нас должен поработать, чтобы соответствовать Стандарту?
Выделим шесть базовых компетентностей, обеспечивающих эффективность  деятельности учителя математики
Компетентность в области личностных качеств (эмпатийность и социорефлексия; самоорганизованность; общая культура).
Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности (умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся; умение перевести тему урока в педагогическую задачу; умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач).
Компетентность в области мотивирования обучающихся на осуществление учебной деятельности (умение создавать ситуации, обеспечивающие успех в учебной деятельности; умение создавать условия обеспечения позитивной мотивации обучающихся).
Компетентность в области обеспечения информационной основы деятельности (компетентность в методах преподавания, в предмете преподавания, в субъективных условиях педагогической деятельности; знание учеников и учебных коллективов).
Компетентность в области разработки программы, методических, дидактических материалов и принятии педагогических решений (умение выбрать и реализовать типовую образовательную программу; разработать собственную рабочую программу, методические и дидактические материалы; умение принимать решения в педагогических ситуациях).
Компетентность в области организации педагогической деятельности (умение устанавливать субъект-субъектные отношения; умение организовать учебную деятельность обучающихся; умение реализовать педагогическое оценивание).


5 блок.  Подведение итогов.
Стандарт должен работать в конечном итоге на ученика.
«Перед нами стоит сложная задача - нам нужно подготовить учащихся к ИХ будущему, а НЕ к  нашему прошлому»… (Йан Джукс, педагог, футуролог)
В любой ситуации выбор всегда за вами. Вы либо гуляете под дождем, либо просто под ним мокнете.

Жизнь на 10% состоит из того, что с нами происходит,
а на 90% - из того, как мы на это реагируем.
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